
CHEF(FE) DE SERVICE «PRÉVENTION ET 
VALORISATION DES DÉCHETS»

Synthèse de l'offre
Employeur : C.A. MAUBEUGE VAL DE SAMBRE
- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d’emploi : CDD de 6 mois renouvelable
Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-8 
disposition 2 du code général de la fonction 
publique)
Temps de travail : Complet
Nombre de postes : 1
Service d’affectation : Direction des Services 
techniques
Service « Prévention et Valorisation des déchets »

Lieu de travail
1 Place du Pavillon - BP 50234

59603 MAUBEUGE CEDEX

Détails de l’offre
Grade(s) : Technique / C / Adjoint technique
Métier(s) : Ambassadeur du tri
Habilitations, permis, formations obligatoires : Permis B obligatoire

Descriptif de l’emploi :

La Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre est un EPCI de 
près de 130 000 habitants, situé au coeur du Parc Naturel de l’Avesnois, à 80 
kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 communes offrant un maillage 
pertinent entre ruralité et urbanité.
    

Profil recherché
•	 Avoir le sens du contact, de l’écoute
•	 Avoir une bonne élocution
•	 Aimer le travail en équipe
•	 Goût de l’animation (prise de parole, gestion de groupe…)
•	 Être force de propositions
•	 Être disponible dans des créneaux horaires particuliers (en fin de journée 

jusqu’à 21h00 maximum et parfois le week-end)
•	 Savoir utiliser l’outil informatique (Word, Excel)
•	 Faire preuve d’intérêt pour l’environnement
•	 Niveau Bac ou expérience professionnelle équivalente

Mission principale
Dans le cadre de l’extension des consignes de tri (ECT) qui seront 
mises en place au 31 décembre 2022, promouvoir les gestes du tri sur 
l’ensemble du territoire de la CAMVS en :
•	 Allant à la rencontre des usagers pour leur rappeler les différentes consignes 

de tri et en accentuant le propos sur les changements liés aux ECT
•	 Participant à des actions collectives mises en place dans des lieux générant 

beaucoup de public (marchés, galeries marchandes, évènements culturels 
ou sportifs etc…)

•	 Distribuer les documents de communication afférents



Autres missions 
Dans le cadre de l’obligation du tri à la source des 
biodéchets, la collectivité doit apporter une solution à 
chaque administré du territoire pour effectuer ce tri :
•	 Assurer le contrôle qualité des collectes (caractérisation, 

contrôles bacs, suivi des tournées…) et remonter 
l’information à sa hiérarchie sur les problèmes et actions 
engagées

•	 Collecter des données sur la qualité du tri et mettre en place 
des tableaux de bord de suivi

•	 Animations scolaires

Relations (internes / externes) :
•	 Internes : Directrice, Cheffe de service, agents du service 

Ecologie Urbaine, agents d’accueil et collègues des autres 
services de la CAMVS

•	 Externes : les habitants du territoire, enseignants, élèves, 
bailleurs, gardiens

Conditions matérielles :
•	 Ordinateur fixe
•	 Téléphone
•	 Outils d’animation
•	 Véhicule
•	 EPI

Contact et informations
complémentaires
Avantages sociaux :

•	 Ticket Restaurant
•	 Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
•	 Comité d’OEuvres Sociales
•	 PLURELYA
•	 Engagée pour le bien-être au travail, notre collectivité 

favorise le télétravail et les aménagements d’horaires 
suivant les obligations du poste.

Adresser les candidatures à : 

Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 59600 
MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 27 53 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr


