
CHARGÉ(E) DE MISSION 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE – 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Synthèse de l'offre
Employeur : C.A. MAUBEUGE VAL DE SAMBRE
- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX
Référence : O059230100908033

Date de prise de poste : 11/01/2023

Date limite de candidature : 24/02/2023

Poste à pourvoir le : 01/03/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création 
d’emploi

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-8 
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Temps de travail : Complet

Durée : 1607h / an

Nombre de poste : 1

Service d'affectation : Pôle Développement et 
Aménagement du territoire

Lieu de travail
1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX

Détails de l’offre
Grade(s) : Attaché

Famille de métier : Développement économique et emploi > Action 
économique

Métier(s) : Développeur ou développeuse économique

Descriptif de l’emploi :

La Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre est un 
EPCI de près de 130 000 habitants, situé au cœur du Parc Naturel 
de l’Avesnois, à 80 kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 
communes offrant un maillage pertinent entre ruralité et urbanité. 
Vous serez affecté(e) au sein du Pôle Développement et Aménagement 
du territoire en qualité de chargé(e) de mission développement 
économique - économie Circulaire.

Type de recrutement : poste ouvert aux fonctionnaires ou contractuels 
de droit public.

La CAMVS est un territoire reconnu pour son riche passé industriel, 
le développement économique est inscrit au cœur de son projet de 
territoire avec un axe fort sur la transition en faveur d’une économie 
verte.

Elle inscrit comme prioritaire :

•	 Accompagner les entreprises du territoire dans leur(s) 
transformation(s) pour permettre l’émergence de nouveaux 
débouchés industriels et/ou économiques au profit du maintien et 
du développement de l’emploi.

•	 Accompagner les entreprises porteuses de projets de 
développement visant à réduire leur impact environnemental.

Cette ambition politique passe d’une part de l’animation de la 
démarche Ecologie Industrielle Territoriale qui vise à optimiser la 
compétitivité (économies de ressources ou de moyens, valorisation de 
matières et d’énergies résiduelles) et les impacts environnementaux 
des entreprises et, d’autre part, de la mise en œuvre de la stratégie 
d’innovation et de l’accompagnement de l’essor de nouvelles activités 
et savoir-faire.



Profil recherché :

•	 Diplôme d’enseignement supérieur de formation 
(minimum BAC + 3 à 5) dans un des domaines suivants : 
écologie industrielle, économie circulaire, développement 
durable, déchets

•	 Expérience sur des missions comparables dans une 
collectivité, une association, un organisme consulaire 
appréciée

•	 Connaissance du monde de l’entreprise et des structures 
en charge du développement économique appréciée

•	 Bon relationnel, sens du travail en équipe et en réseau

•	 Maîtrise des outils bureautiques et des réseaux sociaux

•	 Permis B obligatoire.

Missions :
Au sein du pôle Développement et Aménagement du 
territoire, les missions sont les suivantes :

•	 Sensibiliser et mobiliser les acteurs économiques du 
territoire pour qu’ils s’engagent dans la démarche ;

•	 Favoriser l’émergence de solutions nouvelles permettant 
la valorisation, le recyclage ou le réemploi de matières, à 
travers la mise en réseau d’acteurs, l’animation de groupes 
de travail et l’organisation d’ateliers de synergies ;

•	 Participer aux réseaux EIT régionaux, nationaux pour 
valoriser la démarche locale ;

•	 Apporter un appui aux acteurs et soutenir leurs initiatives ;

•	 Mettre en œuvre le plan d’actions défini et l’enrichir ;

•	 Organiser des comités de pilotage pour restituer aux 
partenaires les avancées de la démarche EIT et valider les 
orientations.

•	 Contribuer aux démarches de transition écologique et 
environnementales, en lien avec les entreprises : animer 
les démarches existantes, participer à leur enrichissement

•	 Recruté(e) au sein du pôle économie et résilience du 
territoire, il/elle bénéficiera également d’un réseau 
d’entreprises et de partenaires déjà constitué.

Capacité d’animation (conduite de réunion, développement 
de partenariats, animation de réseaux, animation de groupes 
de travail)

Capacité pédagogique, d’expression et d’argumentation 
écrite et orale, afin de convaincre et fédérer

Aptitudes à la gestion de projet

Maîtrise des problématiques et enjeux environnementaux 
(déchets, énergie, économie circulaire...)

Contact et informations
complémentaires
Adresser les candidatures à : 
Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 
59600 MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 27 53 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr

•	 Permis B
•	 Ticket Restaurant
•	 Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
•	 Comité d’Œuvres Sociales
•	 PLURELYA

Engagée pour le bien-être au travail, notre collectivité 
favorise le télétravail et les aménagements d’horaires suivant
les obligations du poste.


