
CHEF(FE) DE PROJET 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Synthèse de l'offre
Employeur : C.A. MAUBEUGE VAL DE SAMBRE
- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX
Référence : O059230100908122

Date de prise de poste : 11/01/2023

Date limite de candidature : 24/02/2023

Poste à pourvoir le : 01/03/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création 

d’emploi

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-8 
disposition 2 du code général de la fonction publique) 
Temps de travail : Complet
Durée : 1607h / an
Nombre de poste : 1
Service d'affectation : Urbanisme, aménagement et 
action foncière

Lieu de travail
1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX

Détails de l’offre
Grade(s) : Attaché

Famille de métier : Développement économique et emploi > Action 
économique

Métier(s) : Développeur ou développeuse économique

Descriptif de l’emploi :

La Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre est un 
EPCI de près de 130 000 habitants, situé au cœur du Parc Naturel 
de l’Avesnois, à 80 kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 
communes offrant un maillage pertinent entre ruralité et urbanité. 
Vous serez affecté(e) au sein du Pôle Développement et Aménagement 
du territoire en qualité de Chef(fe) de projet aménagement du 
territoire.

Mission principale : Assister, conseiller les élus et être force de 
propositions dans la définition et la mise en œuvre des orientations 
d’aménagement de la collectivité.

Type de recrutement : poste ouvert aux fonctionnaires ou contractuels 
de droit public

Profil recherché :

•	 la connaissance des réglementations techniques relevant des 
procédures d’aménagement et d’urbanisme opérationnel, des 
politiques locales de l’habitat, de l’ingénierie financière et des 
dispositifs spécifiques ;

•	 la conscience des exigences environnementales telles que les 
normes et les innovations en matière de nouveaux modes de 
développement urbain (comme les éco-quartiers) ;

•	 la capacité à travailler en transversal (et en autonomie) et le sens de 
l’organisation ;

•	 des compétences rédactionnelles, relationnelles (qualités de 
concertation, d’animation et d’adaptation aux cultures des différents 
acteurs impliqués).

Profil

•	 De formation supérieure (Bac + 3 minimum) en urbanisme, 
développement territorial, aménagement

•	 Connaissance de l’environnement territorial,
•	 Connaissance en droit de l’urbanisme réglementaire, opérationnel 
et foncier,



•	 Connaissance du code des marchés publics,
•	 Notions en géographie et cartographie,
•	 Aptitude à la conduite de projets, travail en mode projet, 
animation de réunions

•	 Qualités relationnelles et de synthèse,
•	 Permis B en cours de validité,
•	 Aisance informatique et numérique.

Missions :
Au sein du Pôle Développement et Aménagement du 
territoire, en qualité de Chef(fe) de projet aménagement du 
territoire, les missions sont les suivantes :

•	 Capable de porter des projets d’aménagement urbain 
(suivi de projet Pole gare) conseil et de la coordination 
d’études, de la gestion de projet et de la coordination de 
l’ensemble des intervenants et partenaires

•	 Concevoir des projets d’aménagement et piloter des 
études urbaines et pré-opérationnelles

•	 Participer au montage et à la réalisation des opérations 
d’aménagement et de construction (notamment ZAC, 
zones d’activités économiques) en lien avec les autres 
services de la collectivité

Stratégie foncière :

•	 Suivi de la démarche sobriété foncière (suivi des 
études, programmation) à travers différents dispositifs 
expérimentaux

•	 Accompagner la logique de ZAN

•	 Accompagner à la définition de la stratégie 
d’aménagement de l’agglomération

•	 Analyser les évolutions du territoire et de ses besoins 
en matière de développement urbains, analyse de la 
faisabilité et de la pertinence technique et financière des 
projets, conception des cahiers des charges, préparation 
des dossiers de subvention, identification et collaboration 
avec les acteurs et partenaires.

•	 Pilotage des procédures d’élaboration des documents 
d’urbanisme : coordination des diagnostics et études 
préalables des documents d’urbanisme, suivi des 
procédures d’élaboration / révision des documents 
d’urbanisme, engagement des demandes d’avis...

•	 Participer au suivi du SCOT, de la politique habitat, de la 
stratégie patrimoniale de la collectivité en lien avec les 
autres services de l’agglomération.

Contact et informations
complémentaires
Adresser les candidatures à : 
Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 
59600 MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 27 53 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr

•	 Permis B
•	 Ticket Restaurant
•	 Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
•	 Comité d’Œuvres Sociales
•	 PLURELYA

Engagée pour le bien-être au travail, notre collectivité 
favorise le télétravail et les aménagements d’horaires suivant
les obligations du poste.


