
AGENT COMPTABLE

Synthèse de l'offre
Employeur : C.A. MAUBEUGE-VAL DE SAMBRE
- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX
Référence : O059230701122268
Date de publication de l’offre : 21/09/2023
Date limite de candidature : 30/11/2023
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d’emploi : Emploi permanent - vacance 
d’emploi
Temps de travail : Complet
Durée : 1607h/an
Nombre de postes : 1
Service d’affectation : Pôle Affaires Financières 
et Commande Publique - Service Finances

Lieu de travail
1 Place du Pavillon - BP 50234

59603 MAUBEUGE CEDEX

Détails de l’offre
Famille de métiers : Finances > Gestion et ingénierie financière
Grade(s) : Adjoint administratif
Adjoint adm. principal de 2ème classe
Adjoint adm. principal de 1ère classe
Métier(s) : Assistant ou assistante de gestion financière, budgétaire ou 
comptable
Ouvert aux contractuels : Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de 
fonctionnaires (Art. L332-14 du code général de la fonction publique).
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l’attente de recrutement d’un 
fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la 
limite d’une durée totale de 2 ans.
Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n’est pas lauréate d’un 
concours de la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d’entrée 
de catégorie C qui permet un recrutement direct sans concours.
Télétravail : Oui
Management : Non
Descriptif de l’emploi :

La Communauté d’Agglomération Maubeuge-Val de Sambre est un EPCI de 
près de 130 000 habitants, situé au coeur du Parc Naturel de l’Avesnois, à 80 
kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 communes offrant un maillage 
pertinent entre ruralité et urbanité. Vous serez affecté(e) au sein du Pôle Affaires 
Financières et Commande Publique - Service Finances - en qualité d’agent 
comptable.  

Profil recherché
• Esprit d’équipe
• Rigueur
• Discrétion
• Bonne connaissance de l’environnement
• Maitrise des finances publiques
• Maitrise de la bureautique
• Maitrise du logiciel CIRIL
• Connaissance des normes comptables



Missions
Sous l’autorité du Chef de service Finances, les missions 
seront les suivantes :
• Gestion et suivi de dossiers complexes
• Etablissement des mandats et vérification des pièces 

justificatives
• Gestion des marchés
• Gestion et suivi des AP/CP
• Gestion des amortissements et de l’actif
• Etablissement des bons de commande et engagements
• Assistance aux services
• Identification d’un problème sur les opérations comptables
• Emprunts
• Retenue de garanties
• Enregistrement des factures

Relations :
• Internes : circuit hiérarchique, tous les services.
• Externes : trésor public, entreprises, prestataires, mairies et 

sous-préfecture.

Contact et informations
complémentaires
Permis B

Avantages sociaux :

• Ticket Restaurant Mensuel
• Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
• Participation Employeur Mutuelle (si contrat labellisé)
• Comité d’œuvres Sociales
• PLURELYA

Travailleurs handicapés :

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 
cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de 
la fonction publique.
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une 

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Adresser les candidatures à : 

Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 59600 
MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 27 53 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr


