
DIRECTEUR(RICE) DE L’AMÉNAGEMENT 

Synthèse de l'offre
Employeur : C.A. MAUBEUGE-VAL DE SAMBRE
- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MAUBEUGE CEDEX
Référence : O059230901202258
Date de publication de l’offre : 28/09/2023
Date limite de candidature : 30/11/2023
Poste à pourvoir le : 01/12/2023
Type d’emploi : Emploi permanent - vacance 
d’emploi
Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-23 
disposition 1 du code général de la fonction 
publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 1607h/an
Nombre de postes : 1
Service d’affectation : Direction de la 
communication et du protocole

Lieu de travail
1 Place du Pavillon - BP 50234

59603 MAUBEUGE CEDEX

Détails de l’offre
Grade(s) : Ingénieur, attaché
Famille de métier : Urbanisme, aménagement et action foncière > Stratégie 
d’aménagement et planification
Métier(s) : Directeur ou directrice de l’urbanisme et de l’aménagement durable

Ouvert aux contractuels : Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de 
fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique).
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d’un  
fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions 
le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la 
limite d’une durée maximale de six ans.
Télétravail : Oui
Management : Oui

Descriptif de l’emploi :

La Communauté d’Agglomération Maubeuge-Val de Sambre est un EPCI de 
près de 130 000 habitants, situé au coeur du Parc Naturel de l’Avesnois, à 80 
kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 communes offrant un maillage 
pertinent entre ruralité et urbanité. Vous serez affecté(e) au sein du Pôle 
Développement et Aménagement du territoire - Service Aménagement de 
l’espace et Urbanisme - en qualité de Directeur(rice) de l’Aménagement.

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public.
    

Profil recherché
Compétences et savoirs requis :
• Diplômé en urbanisme, aménagement du territoire, architecture, ou un 

domaine connexe (niveau master ou équivalent), vous justifiez d’une 
expérience significative dans la planification urbaine et la gestion de projets 
d’aménagement.

• Vous disposez d’une bonne connaissance des réglementations locales et 
nationales en matière d’urbanisme ainsi que des acteurs.

• Vous maîtrisez la méthodologie, les outils de management par projet et 
avez une aptitude certaine au montage de projets, à leur suivi leur analyse et 
évaluation.

• Doté de compétences managériales avérées, vous vous attachez à faire 
progresser votre équipe au quotidien.



Missions
Sous la responsabilité de la Directrice Générale Adjointe 
des Services du Pôle Développement et Aménagement 
du Territoire, les missions principales sont les suivantes :

1. Planification et Stratégie :
• Participer à la définition et à la mise en oeuvre des 

orientations stratégiques en matière de développement et 
d’aménagement du territoire à court, moyen et long terme 
en collaboration avec les parties prenantes et les élus

• Mise en oeuvre des orientations de la collectivité en matière 
d’observation, de planification et de concertation

• Superviser les évolutions des documents d’urbanisme (PLUi, 
SCOT, etc.)

• Gérer les plans d’urbanisme opérationnels et les projets de 
développement durable

• Participation aux projets transverses de l’EPCI : PCAET, 
Mobilité, Territoire Pilote Sobriété foncière...

• Veille prospective sectorielle et territoriale
• Assistance et conseil auprès et élus et de la Direction 

générale
2. Coordination de Projets :
• Superviser et coordonner les projets d’aménagement portés 

par le service
• Travailler en étroite collaboration avec les services 

techniques, les bureaux d’études, les partenaires et les 
entreprises contractantes

3. Conformité Réglementaire :
• Veiller à la conformité des projets avec les lois et 

réglementations locales, régionales et nationales
• Gérer les autorisations et les permis nécessaires pour les 

projets d’aménagement
4. Gestion des Ressources :
• Superviser l’allocation des budgets, la gestion des 

ressources humaines et le suivi financier des projets
• Évaluer et optimiser l’utilisation des ressources pour assurer 

l’efficacité des projets
5. Évaluation et Rapport :
• Évaluer l’impact des projets d’aménagement sur la 

collectivité
• Préparer des rapports périodiques pour les élus et la 

direction générale.techniques, les bureaux d’études, les 
partenaires et les entreprises contractantes

Contact et informations
complémentaires
Permis B

Avantages sociaux :

• Ticket Restaurant
• Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
• Comité d’OEuvres Sociales
• PLURELYA
• Engagée pour le bien-être au travail, notre collectivité 

favorise le télétravail et les aménagements d’horaires 
suivant les obligations du poste.

Adresser les candidatures à : 

Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 59600 
MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 27 53 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr


