'# Communauté dAgglomération

APPRENTI(E) DANS LE &=¥ Maubeuge-Val de Sambre
CADRE D'UN MASTER
« GESTION DES TERRITOIRES
ET DEVELOPPEMENT LOCAL »

Lo Communauté d’Agglomération Maubeuge-Val de Sambre, située au coeur du Parc Naturel
de I'Avesnois, & 80 kms des métropoles Lilloise et Bruxelloise, regroupant 43 communes, recute :

un(e) apprenti(e) dans le cadre d’'un master «gestion des territoires et développement local »

La Communauté d’Agglomération de Maubeuge Val de Sambre vous offre la possibilité
de rejoindre ses services dans le cadre d'un contrat d'apprentissage au sein du pdle
aménagement et développement du territoire pour la rentrée universitaire 2024.

Au sein du péle encadré par un tuteur(trice), vos principales missions seront :

- Dynamiser l'attractivité du territoire en valorisant ses atouts & travers le développement
touristique.

«  Collaborer avec le directeur tourisme & la mise en place de la stratégie de développement
touristique avec les partenaires locaux (office de tourisme de I'Avesnois, acteurs du
tourisme, associations, syndicat mixte, Parc Naturel régionql...) et aura pour mission de
coordonner les acteurs et partenaires.

« Participer & la définition des orientations stratégiques de la CAMVS en matiére de développement touristique et
d'attractivité, plus particulierement autour de la voie d'eau La Sambre, le tourisme fluvestre et les vélo-routes

« Assister la direction sur le suivi de projets et programmes touristiques sur le territoire (ex des Escales Sambre ;
projet Henriette — Interreg VI)

+ Participer au développement des différentes offres et produits touristiques innovants basés sur le numérique afin
de développer I'activité de la destination

« Collaborer au développement des aménagements touristiques (mobilier urbain, signalétique...)

« Aider & la mise en place diverses actions de communication et d’événements internes et externes relatives a
I'attrait touristique du territoire et aux produits touristiques disponibles : ex des Sambre en féte (s), Mai & Vélo..

- Participer aux réunions de travail et d’équipe
«+ Veiller sur les activités touristiques & I'eéchelle de I'Avesnois

Compétences et savoirs requis

» Sens de l'organisation

- Travail d’équipe

« Connaissance des technologies de 'information et de la communication
» Maitrise des outils bureautiques

+ Organisation et capacité & travailler sur plusieurs projets en paralléle

+ Godt pour 'innovation

- Force de proposition

« Qualités relationnelles

Contact et informations complémentaires

- Titre repas ou restaurant collectif
« Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)

« Comité d’'Oeuvres Sociales

Pour I'année universitaire 2024-2025, la CAMVS vous invite d adresser votre candidature avant le
1¢r juillet 2024, pour une prise de poste a partir de septembre 2024.

Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre
Direction des Ressources Humaines

1Place du Pavillon,

59 600 MAUBEUGE

Adresse e-mail : drh@amvs.fr



