Synthése de l'offre

Employeur: CA MAUBEUGE VAL DE SAMBRE

- 1 Place du Pavillon - BP 50234
59603 MALUBEUGE CEDEX

Recrutement : Dés que possible

Date limite des candidatures : 30/05/2024
Type d’emploi : Contrat Adulte-Relais
Temps de travail : Complet

Durée: 1607h/an

Nombre de postes: 1

Service d’affectation : Pole cohésion sociale et
territoriale

Service Santé

Lieu de travail

Maubeuge - Annexe 2 de la Communauté
d’Agglomeération Maubeuge-Val de Sambre

. f Communaute dAgglomeération
§° Maubeuge-Val de Sambre

Détails de loffre

Type de contrat : Adulte-Relais
Conditions d’éligibilité :
»  Avoir 26 ans ou plus.

. Etresans emploi ou bénéficier d'un CUI-CAE. Si vous étes en CUI-CAE, vous
devez le rompre pour signer un contrat adultes-relais.

»  Résider dans un quartier prioritaire de la politiqgue de la ville ou dans un
autre territoire prioritaire des contrats de ville. Vous pouvez savoir si vous
étes dans un quartier prioritaire de la politique de la ville en consultant ce
site du ministére chargé de laville,

Métier(s) : Madiateur(rice) Santé
Habilitations, permis, formations obligatoires : Permis B obligatoire

Descriptif de l'emploi:
La Communaute d’Agglomeration Maubeuge Val de Sambre est un EPC| de
prés de 130 000 habitants, situé au coeur du Parc Naturel de 'Avesnois, a 80

kms des metropoles Lilloise et Bruxelloise, 43 communes offrant un maillage
pertinent entre ruralité et urbanité.

Le mediateur santé ceuvre au quotidien 2 promouvoeir et lutter pour une
équité en termes d’acceés a la prévention en santé et aux soins.

Il s'agira de travailler l'aller-vers pour identifier, en ruralité, les habitants les

plus éloignés du soin et de la santé, et ainsi les réorienter vers un parcours de
santé mais aussi les mobiliser sur des actions collectives qui répondront a leurs
besoins en matiére de santé.

Profil recherche

Compétences:

» Faire preuve d'écoute active et d'accompagnement personnalise
» Adapter son discours a son interlocuteur

» Déontologie et respect du secret professionnel

« Travail en équipe

» Sens du service public

Savoirs:

» Appetence pour les thématiques santeé et social

« Utilisation doutils numériques

« Capacité a renseigner des outils tels que des tableaux de bord

Ecouter, informer et orienter les habitants de la ruralité dans
I'offre de santé, les accompagner dans leurs démarches
d'accés aux droits et aux soins.

Crienter les habitants vers |'offre de bilans de santé, amenée
a se renforcer sur le territoire

Aller-vers la population rurale et la mobiliser sur les actions
collectives et individuelles de promotion de la santé du
territoire

Repérer les besoins et les préoccupations en matiere de
santé des habitants de la ruralité, et ce également dans une
logique d’observatoire des situations de renoncement aux
s0ins
Contribuer a la mise en place des actions au sein du
service :

- Aller-vers la population, la mobiliser sur les actions
collectives et individuelles de promotion de la santé

- Déployer des actions délocalisées, au plus prés des
habitants en commune rurale

Travailler en transversalité avec les médiateurs santé et
prévention de la CAMVS afin de favoriser le partage de
bonnes pratiques et la levee de freins dans l'exercice le cas
échéant

Activiteés et taches

Aller a la rencontre de la population, et proposer aux
habitants de la ruralité un accompagnement personnalisé le
cas échéant

Aller 4 la rencontre de partenaires et des acteurs du
territoire, appréhender le champ d'exercice de chacun afin
d'orienter les habitants vers le bon interlocuteur

Assurer un lien avec les ambassadeurs santé formeés sur le
territoire, animer des temps d'échanges de pratiques et de
travail sur des actions communes

Participer aux instances partenariales traitant de la
thématigue santé et participer aux différentes actions santé

Relayer des informations sur des actions de santé, des
formations aux partenaires par le biais par exemple de
mailing

Renseigner des outils de suivi et tableaux de bord, afin
d'évaluer l'activité et 'accompagnement proposé aux

bénéficiaires et renseigner les besoins en matiére de santé.
Ceci permettra le relai aupres de l'intercormmunalité, au

sein des dispositifs qu'elle porte, tels que le Contrat Local de
Santé, le Conseil Local de Santé Mentale et la Commission
Intercommunale pour ['Accessibilité

Relations (internes [ externes) :

« Internes: Service Sante de la CAMVS, circuit hierarchique,
services supports

« Externes: habitants de la CAMVS, ambassadeurs santé,
partenaires

Conditions matérielles :

» Moyens de communication (outils informatiques et
téléphoniques)

» Accés a un véhicule de service pour assurer les
déplacements sur le territoire

Contact et informations
complémentaires

Avantages sociaux

« Ticket Restaurant

» Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative)
» Comite d'OEuvres Sociales

« PLURELYA

» Engagée pour le bien-&tre au travail, notre collectivité
favorise le telétravail et les aménagements d'horaires
suivant les obligations du poste.

Adresser les candidatures a:

Monsieur le Président de la CAMVS - 1 place du pavillon 59600
MAUBEUGE ou par voie électronique : drh@amvs.fr

Téléphone collectivité : 03 2753 01 00

Adresse e-mail : drh@amvs.fr




