@  SES MISSIONS

¢ Accueillir les enfants et leurs

K,

parents
¢ Aider a la prise des repas, a la
toilette et aux changes
e Participer a l'éveil et aux ‘\)
activités éducatives (jeux,
. q motricité, musique, lecture)
+ : * Assurer la sécurité, 'hygiéne et
+ " SON le confort des enfants
PARCOURS * Travailler en équipe o
* CAP Accompagnement
Educatif Petite Enfance
(CAP AEPE)
* Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur
(BAFA)

SON SALAIRE

* Débutant (CAP AEPE) 1550€ &
3 1750€ brut/mois
* Auxiliaire de puériculture

SES LIEUX 1700€ a4 2000<€ brut/ mois
D'EXERCICE e
expérience/encadrement
familiales, haltes-garderies, voire plus

écoles maternelles, accueils
de loisirs pour jeunes
enfants, hopitaux ou
maternités, a domicile
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SES PERSPECTIVES
D'évOLUTION

* Passer des concours internes pour
* devenir EJE, infirmier(ére)

puériculteur (trice), agen de maitrise
ou directeur adjoint de créche
* Sespécialiser dans l'accueil d'enfants
porteurs de handicap
* Ouvrir ou diriger une micro-créche
. * Devenir formateur(trice) en petite-
enfance

. % :__:;:;F AN
BOUSSOIS ( = ol

VILLE DE
FEIGNIES

Reusieg

il



\.\_ oI
/---/\

SON
PARCOVRS

o

-

1.3

SES
Aartir de 18E PERSPECTIVES
SES LIEVYX artir de 18 D'éVOLUTION

EX

MINISTERE

o 4 ) noye-aymeriess
DE LA JEUNESSE vinoye- ymer eg
ET DES SPORTS e e e

VILLE DE
FEIGNIES

/ Lauvien ; _
Y g‘ - - R ST,
‘ ' ., ?‘; ‘umm-a__t_ ? ME!”ffuge ! E i@e‘r

HAUTMONT



\

\\

** \\,
SES 4 :
MISSIONS

Assurer ['accueil des
parents et des familles, les
soins fondamentaux, veiller
a l'autonomie des enfants

$0ﬂ ' et participer aux activités
PARCOVRS d'éveil &
* Formation obligatoire _._
de 11 mois (cours et n A
stages) en institut de v

formation
* Dipléme d’Etat
d’Auxiliaire de
puériculture (DEAP)

SON SALAIRE
Selon le lieu de travail
(creches, milieu
itali 4+ SES

hospitalier,...) et le type
d’employeur (public ou PERSPECTIVES
privé), le salaire varie D‘'evOLVUTION

SixtEs :ll)700€ gLeQ00s Vers des fonctions de
> SR oS direction, la validation du
— dipléme d’EJE

SES LIEVYX
D’EXERCICE

Différents types de créches
dans le secteur de |a petite-
enfance, centre de PMI,
institut médico-éducatif,
maternité, service
hospitalier, pouponniére
sanitaire et sociale.
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SES
MISSIONS

Assurer 'accueil et la sécurité,
le développement éducatif, la
communication avec les
parents, le suivi des besoins
quotidiens, sa formation et

certification.

r_.

PARCOURS '
0 120h de formation et
—
= agrément a renouveler tous
les 5 ans

lé_

% SON SALAIRE

i ' Variable selon le nombre
d’heures de travail et le
l 1 nombre d’enfants SES —r
‘ .—| accueillis/le lieu Al
—— o | SES LIEVX d’exercice. Salaire moyen D’évOLUTION
‘ D’EXERCICE - de 2313€ brut/ mois selon La formation d'auxiliaire de
——— | | — Indeed puériculture ou le CAP
A son domicile, en maison . Accompagnant éducatif petite-
d’assistants maternels ] enfance (AEPE) pour travailler en
structure de type créche, la
(MAM:a?:il?:l:réChe LS formation d’EJE avec validations

d'acquis d’expérience (VAE)
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SES
MISSIONS

= Accueillir et encadrer des groupes
d'enfants dans des activités d’éveil, de
motricité, de jeux, de chants, de contes,....

« Assurer la sécurité physique et affective,
veiller & 'hygiéne, au confort, aux soins
élémentaires

* Imaginer et mettre en ceuvre des
animations adaptées a l'age des enfants et
des objectifs pédagogiques de la structure

= Travailler en équipe et avec les familles

CAP AEPE
Spécialisation selon
le public accueilli-

s Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’Animateur

Ll SON SALAIRE
* Pour un débutant,
/ entre 1500€ et 1800€ E
brut/mois ' Pfﬁsgfé'"vfs

SES LIEUX * Avec expérience, D'évOLUTIO N ald
P D'EXERCICE environ 1900€ a 2200€ e &
. L] ’

* Encréche, halte-garderie, BT * Poste de coordination ou de

micro-créche, mutti- responsable d’équipe ou de

accueil po::;es tout- structure d’accueil
pe

& * Se spécialiser aupres d'un

public particulier

« Garderies périscolaires et
accueils de loisirs en
temps périscolaires et

extrascolaires '

¢ postes d’animateur territorial
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| 0 SES
‘ MISSIONS

v,

A Assurer les soins apportés
aux nouveau-nes et aux
}- [ enfants, veiller a la sante et
+ | ' au bien-étre général des
' enfants, accompagner les
++ SON Hie

familles et les équipes dans
les questions liées a la santé

PARCOVRS

3 ans en tant
qu’infirmier(e) et 1 an
de spécialité en
puériculture

En début de carriére, + - SES
entre 1800€ a 2000€ PERSPECTIVES
SES LIEVY brut/mois selon le D'évOLUTION
D'EXERCICE { secteur Des postes de direction [—
'

services de PMI, les
pouponnieres. validation d'un master)

Les créches, le milieu | dans le secteur de la
hospitalier, les / . . petite-enfance ou de )
y 6-’/] N coordination (sur g
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ATSEM

AGENTS TERRITORIAVUX SPéCIALISéS DES
eCOLES MATERNELLES
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g +§ TECHNICIEN(NE) DE  ~_
+ L'INTERVENTION
SES SOCIALE ET FAMILIALE (TISF)

- MISSIONS

Accompagner les familles, les
enfants, les personnes en

-~ 4 » difficulté (handicap, maladie,
’ + précarité,...) dans leur vie
¢ 50 N quotidienne, leur insertion et le
PARCOVURS maintien dans leur

* Dipléme d’Etat de environnement.

Technicien de .
U'Intervention Sociale et
Familiale (DETISF)

+ une formation
spécialisée (théorie et

stages)
L + SES
SOH SA A,RE PDERSSEC?;-'I%ES
‘évoLv
Entre 1800€ ‘ !
brut/mois a 2650€ « Evoluer vers des fonctions de
SES LIEVYX {)rutlm i coordination, de supervision, voire
D’EXERCICE i de management d’équipe.
_ . « Reprendre une formation pour
* Principalement au domicile évoluer vers un diplome d’Etat de
des familles ou des moniteur-éducateur, d’éducateur
personnes aidées de jeunes enfants, d’éducateur
¢ Dans les établissements spécialisé

sociaux ou medico-sociaux
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T(E) FAmu. \\
MISSIONS 4

@ | | permanente, un ou plusieurs mineurs (ou

jeunes majeurs jusqu’a 21 ans)
—.— Assurer les soins, la vie quotidienne, la
sécurité affective et matérielle des enfants
I Favoriser l'intégration de l'enfant ou du
jeune dans la famille d'accueil
Sulvre la scolarité, les loisirs, accompagner
By vers l'autonomie
_— » Collaborer avec une équipe
so~ B pluridisciplinaire (travailleur social,
£ | psychologue, ._), participer uax réunions
P A RC o u R s l d'évaluation du projet de l'enfant, respecter

Il faut: \ les liens familiaux (dans la mesure du
. . sps s possihle -
* obtenir un agrément délivré par le l -
Conseil départemental o {'

= passer un stage ou formation initiale
(environ 60h) ou la formation
d'assistant familial (240h) préparant
un dipléme d’Etat (niveau 4)

* Rassembler toutes les conditions
matérielles et personnelles- pour
accueillir un enfant

SON SALAIRE

| dépend de plusieurs facteurs :
nombre d’enfants accueillis, type
d'accueil, département, indemnités

SES PERSPECTIVES
D'évOLVUTION

Aprés plusieurs années, spécialisation

c?mplémer:ltaires. possible pour l'accueil d'enfants porteurs de
Selon un site, le salaire débutant est handicaps ou ayant des besoins particuliers
. : d’environ 1885€ brut/mois. * Educateur spécialisé, moniteur éducateur,

technicien de l'intervention sociale et
familiale, voire éducateur de jeunes enfants
+ Selon l'expérience, possibilité de prendre des

Il est utile de consulter la grille
spécifique du département ol on

SES LIEUX

D'EXﬁRCICE EXE[CE. fonctions de coordination, de formation ou
Essentiellement *’f’?’(( d’encadrement des assistants familiaux

a son domicile
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